STATUT

Stowarzyszenia Wsi Grodzisko ,,Rochus™

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Wsi Grodzisko ,,Rochus™ zwane dalej "Stowarzyszeniem" posiada osobowosé prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeZona.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nt 79 poz. 855 z péZ. zm.), ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Nr 96, poz. 873} oraz niniejszego statutu.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej, a siedzibg wladz jest Grodzisko.

2. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé¢ pracownikéw.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgei na zasadach okredlonych w przepisach szczegolowych.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarcdowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dzialania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie
Czionkow wigkszoscia kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw czlonkdéw zwyczajnych bioracych udzial w
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

Celem Stowarzyszenia jest: 30

1/ wszechstronny rozwéj wsi,

2/ wspdlpraca z organizacjami o podobnym charakterze w kraju ,

3/ wspieranie matych i $rednich przedsigbiorstw w celu przyspieszenia ich rozwoju i poprawy
konkurencyjnosci,

4/ upowszechnianie wiedzy dotyczacej rozwoju rolnictwa i wsi oraz integracji z Unia Europejska,

5/ wspieranie dziatan na rzecz tworzenia nowych pozarolniczych miejsc pracy,

6/ kreowanie i propagowanie wizerunku wsi pod wzgledem kulturowym, tradycji ludowych w celu zachowania
dziedzictwa kulturowego,

7/ promowanie regionalnych produktéw zywnosciowych oraz lokalnego rzemiosta,

8/ wspieranie inicjatyw rozwoju rolnictwa ekologicznego i promowanie produktéw ekologicznych,



9/ tworzenie, pielegnowanie i promowanie zasobow przyrodniczych , kreowanie przedsigbiorczosci na
terenach wiejskich poprzez rozwoj agroturystyki oraz dziatalno$ci ustugowej o podobnym charakterze
10/ podejmowanie dziatain na rzecz poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym
oraz bezpieczenstwa i estetyki infrastruktury wsi, ze szezegdlnym uwzglednieniem zachowania jej walorow
architektonicznych, istotnych w kontekscie kulturowo-historycznym.
11/ likwidowanie dystansu w poziomach wyksztalcenia i dostepie de edukacji
12/ poprawg dostepnosci mieszkafdcow wsi do dobr kultury i uczestnictwa w 2yciu spoleczno-kulturalnym
13/ doskonatenie jakosci i mozliwo$ci udziatu w imprezach sportowo-rekreacyjnych oraz wspieranie i promocja
dzialan o charakterze sportowo-rekreacyjnym
14/ wspétpraca i wspieranie dziatajacych na terenie wsi organizacji zycia publicznego — $wieckich, i
koscielnych
15/ dziatanie na rzecz bezpieczenstwa spoltecznodei lokalnej
16/ integracja spelecznosei lokalnej 1 wspomaganie rozwoju wspélnoty lokalnej
17/ pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiolowych
18/ dziatalnos¢ charytatywna na obszarze dzialania stowarzyszenia
19/ pedejmowanie dzialan na rzecz poprawy estetyki wioski,
20/ poprawg dostepno$ci mieszkancéw wsi do swiadczen medycznych i lekarzy specjalistdw,
21/ promowanie historii wioski i jej dziedzictwa kulturowego poprzez organizacje festynow, wydawanie
folderdw, ksigzek organizowanie sympozjow naukowych
22/ pozyskiwanie érodkéw unijnych na tzw. projekty twarde i migkkie,
23/ popieranie inicjatyw lokalnych i oddolnych,

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1/ wspieranie inicjatyw gospodarczych,
2/ ini¢jowanie i wspieranie przedsigwzieé majacych na celu rozwdj wsi,
3/ podejmowanie dzialah w kierunku komercjalizacji nowych technologii | kojarzenie partnerow,
4/ pomoc dla malych i srednich przedsiebiorstw w zakresie informacji o mozliwo$ciach wdrozenia
przedsigwzie¢ innowacyjnych,
5/ podejmowanie dziatan majacych na celu zwalczanie bezrobocia na obszarach wiejskich, a w szczegdlnodcei
prowadzenie dzialalnodci o§wiatowej poprzez:
a/ organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji, odczytdw, pokazow i dyskusji,
b/ opiniowanie oraz wspo6ludziat w realizacji projektéw majacych znaczenie dla rozwoju przedsigbiorczodei
na obszarach wigjskich,
¢/ organizowanie konkursow oraz przyznawanie nagréd i wyréznien,
d/ wydawanie biuletynéw, materialéw szkoleniowych i publikowanie innych materialéw z zakresu swojej
dzialalnodci statutowej.
6/ wspdldziatanie z organizacjami spoleczno-gospodarczymi, zakladami pracy oraz wladzami
samorzadowymi,
7/ rozwijanie wszechstronnych kontaktow z zagranica, oraz nawiazywanie bezposredniej wspélpracy

migdzyregionalnej,



8/ stosowanie innych $rodkéw dziatania sprzyjajacych realizacji cel6w statutowych,

9/ skupianie 0s6b podejmujacych dziatania zwigzane z rozwijaniem przedsigbiorczosci oraz organizacji
dziatajacych na rzecz rozwijania intereséw spoteczeristwa obszar6w wiejskich oraz matych i srednich miast,
10/ przyznawanie dyploméw: spotecznik wsi, dobrodziej wsi, ambasador wsi.

11/ pozyskiwanie funduszy na rozw6j infrastruktury technicznej

12/ organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym oraz kulturowym

13/ dziatanie na rzecz czystosei ulic i otoczenia

14/ dzialanie na rzecz pozyskiwania srodkéw na realizacj¢ celéw Stowarzyszenia (m.in. fundusze pomocowe
krajowe i UE)

§8
l. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
2. Dochod z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shizy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkéw.

Rozdzial ITT
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonk6éw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnodcia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczows.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny spos6b wniosla zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji.

5. Nadanie godnodci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek Zarzadu.

§12
1, Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskdéw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

4) korzystanie z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
czlonkdw

2, Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,



2) przestrzegania statutu, regulamiméw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania etyki zawodowej,
4) regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu,

§13

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okre§lone w § 12 ust, 1 pkt 2-5.

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradezym — w statutowych whadzach
Stowarzyszenia.

3. Czonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sig z deklarowanych §wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulamindw i uchwal wiadz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania skladek czionkowskich.

§14
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu skiadek czlonkowskich i innych zobowigzan,

2) $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3} skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplaty sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowiei, uchwal i regulaminéw, zasad etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkows w
postaci pozbawienia praw publicznych.

6) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wladzy Stowarzyszenia, kiéra czionkostwo
nadata.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 pkt 3-5 orzeka Zarzad, zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonka o

skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia

odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaly tub

orzeczenia,

3. Do oséb, ktérym odméwiono prawa czionkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreélone w ust. 2,

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§15
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
§ 16

I. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 4 lata', a ich wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wickszoscia gloséw?, Wybdr wladz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
zwykla wickszodcia glosow®, przy obecnosci co najmniej polowy ogéinej liczby uprawnionych cztonkéw
(kworum)*. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17

] Np. cziery lata — proponuje si¢ ustalenie jednolitej kadencii wszystkich wiadz stowarzyszenia, bowiem zréznicowanie w tym zakresie
prowadzi do permanentnej kampanii wyborczej w stowarzyszeniu,

2 Wigkszo§¢ bexwzgledng stanowi co najmniej 50 procent plus jeden glosujacych "za", a wiec wigcej niz pofowa.

} Wigkszo$¢ zwykla (wzgledna), to przewazajgca liczba osob oddajacych swoj glos w okreslonej sprawie. Ujmujac to hipotetycznie, zwykla
wigkszo$é moze stanowi¢ jedna osoba, jezeli wszystkie inne osoby wstrzymaly si¢ od glosowania, a nike inny ni¢ glosowat "przeciw’,

* Kworum (Jac. quorum) - liczba os6b, czlonkéw jakiego$ zgromadzenia (np. stowarzyszenia, kolegialnej wiadzy) niezbedna do
prowadzenia obrad, prawomocnosci wyboréw lub podejmowania uchwal.



W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie Kadencji, skiad
osobowy tych wladz jest uzupeiniany spoéréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych glosdw.
Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wladz nie moze przekroczyé 1/3 liczby czionkéw
pochodzacych z wyborow.

Walne Zebranie Czlonkdéw

§18
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia,
2. W Walnym Zebraniu Czlonkdw biera udzial:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goécie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw.,
4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnodci:
1) w pierwszym terminie - liczby czlonkéw okreslonej w § 16 ust. 2,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut péZniej od pierwszego terminu — bez
wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do glosowania. ’

§19

I. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sig raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie
ckreslonym w § 16 ust. 1.
3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zadanie, co najmniej 22 czionkéw zwyczajnych.
6. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane
nie pézniej niz w ciagu 7 dni od daty przedstawienia (ziozenia) odpowiedniego wniosku (Zadania) Zarzadowi,
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw obraduje wylacznie nad sprawami, dla kiorych zostato zwotane.,

| §20
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6inosci nalezy:

1) okreslenie gléwnych kierunkdw dzialtania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

4} uchwalanie budzetu,

5) wybér i odwelywanie czlonkdéw wiadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokodci skladek czlonkowskich oraz innych $wiadezen, ulg i zwolnien od tych skladek Tub
$wiadczen,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
9 rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do innych organizacji,

11} nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego,

12) pedejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatkuy,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§21
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéct Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$é przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.
2, Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkdw, w tym z prezesa, dwdch viceprezeséw, sekretarza i skarbnika.
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku,

b



§22
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czionkow,
2) okre$lanie szczegdlowych kierunkéw dziatania,
3} ustalanie budzetu i preliminarzy,
4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
7) powolywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
8) zwolywanie walnego zebrania czlonkdw,
9) organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
10)podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich {przyjmowanie, skreslanie),
11} prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,
12)wnioskowanie ¢ nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia,
13)skiadanie sprawozdan ze swej dzialalnosei na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

Komisja Rewizyjna

§23
1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 czlonkéw, w tym: przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnoéci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo 2adania 2zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takZe prawo Zadania zwolania
zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym statutem,

5) skiadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (Jub odmoweg udzielenia) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia,

6) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

§25
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradezym, w posiedzeniach Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnei nie moga pelni¢ innych funkciji we wladzach Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosei z tytulu zatrudnienia,

2} nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej,

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 . o
wynagradzaniu 0sob kiernjacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535).

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wladzg

§26
W przypadkach okre$lonych w § 24 Walne Zebranie Czionkéw winno by¢ zwolane w terminie nie dfuzszym niz
30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie {posiedzenie) Zarzadu nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty
zgloszenia zadania. :

Rozdziat V
Majgtek i fundusze



§27
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosei, ruchomoséci i fundusze,

§34

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) oplaty wpisowe i skladki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomoéci i ruchomosci stanowiacych wiasnoé¢ lub bedacych w uzytkowaniu

Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dzialalnosci statitowej.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od #rodel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej

przekazane na to konto.,

3. Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie

wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu dwéch tygodni od otrzymania powiadomienia o

przyjeciu na czionka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansows oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzaf majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzefiskim
albo w stosunku pokrewietistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu arganizacji albo podmiotu, ¢ ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw Iub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdw tub pracownicy oraz ich 0séb bliskich.

§35
1. Dla waznosci owiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch 0sob: prezes i skarbnik
2. Dlawatnosei innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: prezes i skarbnik

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjqcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej® wigkszosci gloséw — 273, przy obecnosci co najmnief polowy
uprawnionych do glosowania.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé przedmlotem Walnego
Zebrania Czionkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego

¥ Kwalifikowana wigkszod¢ 10 wyrazona utamkowo (np. dwie trzecie, trzy czwarte) livzba gloséw oddanych w konkretnej sprawie
okreslongj w statucie przez bioracych udzial w glosowaniu. Kwalifikowana wigkszos¢ stosuje sie przede wszystkim w giosowaniu nad
sprawami szczegdlnie istotnymi dla stowarzyszenia.



Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreélonego w § 18 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych
uchwat.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okre$la sposoéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
20, poz. 104 z péniejszymi zmianami).

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§37
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnienin si¢ stosownege postanowienia sadu
Tejestrowego.

Podpisy 0sob wchodzacych w skiad Komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia Wsi Grodzisko ,,Rochus”
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